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เป็นสถาบันการเงินชั้นนำาในประเทศ

ที่สร้างสรรค์ความลงตัวทางการเงินที่ดีที่สุดแก่ลูกค้า

วิสัยทัศน์

มุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กรเพื่อให้บริการทางการเงินที่มีคุณภาพ 

สร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า 

คำานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและพนักงาน 

รวมทั้งรับผิดชอบต่อสังคมด้วยการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

พันธกิจ

วิสัยทัศน์	พันธกิจ4



ค่านิยมขององค์กร

ค่านิยมขององค์กร	สะท้อนหลักปรัชญาและความคิดขององค์กร	
ที่จะนำาพาองค์กรไปสู่เป้าหมายของการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน	
จะเป็นรากฐานของวัฒนธรรม	และเป็นหัวใจหลักขององค์กร

 TTITUDE
ปลุกพลังคิดบวก	ใช้ทัศนคติในเชิงบวก	มองโลกด้วยมุมที่ท้าทาย
เพื่อสร้างโอกาสและประสบการณ์ใหม่ในการทำางาน

 EVELOPMENT
เป็นนักคิด	นักพัฒนา	ที่ไม่หยุดนิ่งในการสร้างสรรค์ความลงตัว	
เพื่อตอบโจทย์ความต้องการทางการเงินของลูกค้า

 ALUE
สร้างมูลค่าของพนักงานและองค์กร	ด้วยการมอบการบริการ
ที่น่าประทับใจแก่ลูกค้า	รวมทั้งมอบผลตอบแทนที่ดีแก่ผู้ถือหุ้น

 SPIRATION
สร้างแรงจูงใจและแรงบันดาลใจในการทำางาน	เพื่อประสิทธิผลของงาน

 ETWORK
สร้างสายสัมพันธ์อันดีทั้งภายในและภายนอก	เพื่อความแข็งแกร่งขององค์กร

	
 OLLABORATION
ประสานงานและร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน	สู่ความสำาเร็จร่วมกัน

	
 VALUATION
ประเมินตนเองอย่างสมำ่าเสมอ	เพื่อการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

A

D

V

A

N

C

E
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	 ในรอบปีที่ผ่านมา	แม้ว่าภาวะเศรษฐกิจไทยในช่วงครึ่งหลังของปีมีสัญญาณการฟ้ืนตัวที่ชัดเจนตามการฟ้ืนตัวของการส่ง
ออกสนิคา้และบรกิารทีไ่ดผ้ลดจีากเศรษฐกิจโลก	รวมท้ังการท่องเทีย่วท่ีเตบิโตอย่างตอ่เน่ือง	อย่างไรก็ด	ีการใชจ้า่ยในประเทศ	โดย
เฉพาะการลงทุนของภาคเอกชนยังคงหดตัว	 และการใช้จ่ายภาครัฐยังฟ้ืนตัวช้า	 ซึ่งทำาให้เศรษฐกิจไทยมีการฟ้ืนตัวแบบค่อยเป็น
ค่อยไป	
	 บริษัทเงินทุน	แอ็ดวานซ์	 จำากัด	 (มหาชน)	 ยังคงมุ่งมั่นพัฒนาองค์กรและการดำาเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับพันธกิจอย่างต่อ
เน่ืองให้ทันกับสภาพแวดล้อมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว	 เพ่ือนำาเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบสนองความต้องการ
และความพึงพอใจแก่ลกูค้าอย่างสมำา่เสมอ	และเตรยีมพรอ้มเขา้สูยุ่คดิจติอลไฟแนนซ	์โดยเฉพาะมุง่เน้นการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของบริษัทฯ			
	 อน่ึง	ในป	ี2560	นบัวา่เปน็อกีปหีน่ึงทีที่มผูบ้รหิารและพนกังานทุกคน	ไดป้ระสานความรว่มมอืกันอย่างเตม็กำาลงัความสามารถ
ในการนำาพาองค์กรฟันฝ่าอุปสรรคภายนอกซึ่งอยู่เหนือการควบคุมที่ส่งผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	ประกอบกับ
บริษทัฯ	อยู่ในชว่งดำาเนนิการพัฒนาปรบัปรงุเปลีย่นแปลงระบบการปฏบิตังิานภายในตอ่เน่ืองจากปก่ีอนหน้า	เพ่ือใหม้ปีระสทิธิภาพ
และทันสมัยมากยิ่งขึ้นตามเป้าหมาย		
	 อย่างไรก็ด	ีภายใตภ้าวะการแขง่ขันท่ีเพ่ิมมากขึน้ในปตีอ่	ๆ 	ไป		กระผมมคีวามมัน่ใจว่า	ดว้ยการสนบัสนุนจากคณะกรรมการ
ชุดต่าง	 ๆ	และความทุ่มเทและการอุทิศกำาลังกาย	กำาลังใจของทีมผู้บริหารและพนักงานทุกคน	 รวมถึงการบริหารงานตามหลัก	
ธรรมาภิบาล	จะทำาให้บริษัทฯ	สามารถดำาเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน		
	 ท้ายนี	้ในนามของคณะกรรมการบรษิทัเงนิทุน	แอด็วานซ	์จำากัด	(มหาชน)	ขอขอบคณุอย่างสงูตอ่ผูถื้อหุ้น	ลกูคา้	และพันธมติร
ทางธุรกิจที่ได้มอบความไว้วางใจบริษัทฯ	ด้วยดีเสมอมา				

	 	 	 	 	 	 	 	 นายเชิดพงษ์	สิริวิชช์
	 	 	 	 	 	 	 	 		ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 เศรษฐกิจไทยในป	ี2560	มกีารเตบิโตดขีึน้กว่าปก่ีอนหน้า	เนือ่งจากไดร้บัแรงขบัเคลือ่นจากการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจโลก	การ
ลงทุนจากภาครฐั	และการทอ่งเทียวทียั่งเติบโตอย่างตอ่เนือ่ง	รวมทัง้ภาคการสง่ออกทีฟ้ื่นตวัอย่างชดัเจนในชว่งครึง่ปหีลงั	อย่างไร
ก็ตาม	เศรษฐกิจไทยยังเผชญิกับปจัจยัเสีย่งภายในจากการลงทนุทัง้ของภาครฐัและภาคเอกชนท่ียังหดตวั	ซึง่สง่ผลกระทบตอ่การ
บริโภคภายในประเทศ				
	 ป	ี2560	ในสว่นของธุรกิจการเงนิและธนาคาร	ตอ้งประสบกับปจัจยัทีม่ผีลกระทบตอ่สถาบนัการเงินจากตวัเลขหนีท้ีไ่มก่่อให้
เกิดรายได้	(Non-Performing	Loans)	ท่ียังคงปรับตัวสูงข้ึนอย่างต่อเน่ืองจากปีท่ีผ่านมา	โดยเฉพาะอย่างย่ิงในกลุ่มธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดเล็ก	(Small	and	Medium	Enterprises)	และกลุ่มสินเชื่อที่อยู่อาศัย	(Housing	Loan)	ดังนั้น	บริษัทฯ	ได้ชะลอการให้	
สินเชื่อแก่ลูกค้ามาตั้งแต่ต้นปี	และมุ่งจัดการปัญหาหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ให้ลดน้อยลง	และได้กันเงินสำารองหนี้สูญอย่างเพียง
พอตามเกณฑ์ของธนาคารแหง่ประเทศไทย	ทำาใหป้นีีบ้รษิทัฯ	มตีน้ทนุทีเ่รยีกว่า	Credit	Cost	ทียั่งคงสงูขึน้	ในขณะเดยีวกัน	บรษิทัฯ	
ยังต้องดำาเนินการปรับปรุงระบบปฏิบัติงานภายในเพื่อรองรับเกณฑ์	BASEL	III		ซึ่งบริษัทฯ	ได้เข้าเกณฑ์นี้แล้วตามที่ได้กำาหนดให้
มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่	1	กรกฎาคม	2560	และยังต้องปรับปรุงการดำาเนินงานอย่างต่อเนื่อง	เพื่อให้มีความพร้อมในการรองรับ
เกณฑ์	IFRS	9	ซึ่งจะนำามาใช้ในวันที่	1	มกราคม	2562	รวมทั้งการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้มีความคล่องตัว	ชัดเจน	และเกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น	นอกจากนี้	บริษัทฯ	ได้เพิ่มช่องทางการตลาดบนสื่อสังคม	(Social	Media)	ต่าง	ๆ	ใน
แอพพลเิคชัน่	Line	และ	Facebook	นอกเหนือจากบรกิาร	SMS	เพ่ือใหล้กูคา้ของบรษิทัฯ	ไดร้บัขอ้มลูข่าวสารและใชบ้รกิารทีส่ะดวก
รวดเรว็ย่ิงขึน้		อย่างไรก็ด	ีทมีผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนไดทุ้ม่เทกันทำางานอย่างเตม็ความรูค้วามสามารถ	เพ่ือใหบ้รษิทัฯ	สามารถ
รักษาผลกำาไรไว้		โดยในปี	2560	บริษัทฯ	มีกำาไรสุทธิ	72.4	ล้านบาท	ส่วนของเจ้าของ	1,283.4	ล้านบาท	และเงินกองทุนทั้งสิ้นต่อ
สินทรัพย์เสี่ยงอยู่ในระดับแข็งแกร่งที่ร้อยละ	17.73	
		 สำาหรบัป	ี2561	แมว้า่หลายสำานกัประเมนิว่าเศรษฐกิจไทยจะเตบิโตแข็งแกรง่ข้ึนกวา่ป	ี2560	แตยั่งคงมปีจัจยัเสีย่งท้ังภายใน
และภายนอก	รวมทั้งสภาวะการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของเทคโนโลยีทางการเงินและการแข่งขันที่สูงขึ้นอย่างมาก	อย่างไรก็ตาม	
บริษัทฯ	จะยังคงมุ่งมั่นในการดำาเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องตามแผนกลยุทธ์ที่วางไว้	เพื่อจะรักษาฐานการเติบโตและความมั่นคง
ของบริษัทฯ	โดยมุ่งเร่งแก้ปัญหาหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมตามเป้าหมายที่ได้กำาหนดไว้	
	 ในนามคณะผู้บริหารบริษัทเงินทุน	แอ็ดวานซ์	จำากัด	(มหาชน)	ดิฉันขอขอบคุณเป็นอย่างสูงต่อผู้ถือหุ้น	ลูกค้า	พันธมิตรทาง
ธุรกิจ	ที่ได้ให้ความไว้วางใจและสนับสนุนการดำาเนินงานของบริษัทฯ	ด้วยดีเสมอมา	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 นางดารณี	หัวใจ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 									ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ

ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ

เปลี่ยนแปลงร้อยละ

	 2560	 2559	 2558	 2560/2559

ฐานะทางการเงิน (ล้านบาท)    

เงินให้สินเชื่อและดอกเบี้ยค้างรับ	 5,675.40	 6,764.92	 5,123.50	 -16.11
เงินให้สินเชื่อ	(หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ)	 5,508.50	 6,642.67	 5,073.16	 -17.07
เงินรับฝาก	 7,277.70	 7,775.20	 5,401.89	 -6.40
หนี้สิน	 7,631.81	 8,128.80	 5,668.88	 -6.11
สินทรัพย์	 8,915.25	 9,394.57	 6,878.28	 -5.10
ส่วนของเจ้าของ	 1,283.44	 1,265.77	 1,209.40	 1.40

ผลการดำาเนินงาน (ล้านบาท)    

รายได้ดอกเบี้ย	 517.75	 515.85	 336.87	 0.37
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย	 266.64	 241.44	 172.21	 10.44
รายได้ดอกเบี้ยสุทธิ	 251.12	 274.41	 164.66	 -8.49
รายได้ที่มิใช่ดอกเบี้ย	 46.29	 74.85	 109.77	 -38.16
ค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงานอื่นๆ	 165.32	 157.79	 131.22	 4.77
กำาไรจากการดำาเนินงานก่อนค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ	 132.09	 191.47	 143.21	 -31.01
หน้ีสูญ	หน้ีสงสัญจะสูญและขาดทุนจากการด้อยค่า	 42.38	 71.22	 24.58	 -40.50
กำาไรสุทธ	ิ 72.40	 96.64	 95.06	 -25.08

อัตราส่วนทางการเงิน (ร้อยละ)    

รายได้ดอกเบี้ยต่อสินทรัพย์	 2.82	 2.92	 2.39	
เงินให้สินเชื่อต่อเงินรับฝาก	 77.82	 86.96	 94.77	
เงินให้สินเชื่อด้อยคุณภาพต่อสินเชื่อรวม	 23.11	 6.44	 3.85	
เงินกองทุนทั้งสิ้นต่อสินทรัพย์เสี่ยง	 17.73	 17.57	 21.58	
ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์	 0.79	 1.19	 1.68	

หมายเหตุ	 	 เงินกองทุนทั้งสิ้นต่อสินทรัพย์เสี่ยงสำาหรับปี	 2560	 เปลี่ยนแปลงการคำานวณจากเกณฑ์	Basel	 I	 เป็นเกณฑ์	
Basel	III	ตั้งแต่วันที่	1	กรกฎาคม	2560
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รายงานผล

การดำาเนินงาน

รายงานผลการดำาเนินงาน

ภาพรวมการดำาเนินงานและฐานะการเงิน

	 บริษัทประกอบธุรกิจเงินทุนภายใต้พระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน	พ.ศ.	 2551	 โดยได้รับใบอนุญาต
ประกอบกิจการเงินทุนจากกระทรวงการคลัง	ภายใต้การกำากับดูแลของธนาคารแห่งประเทศไทย	การประกอบ
ธุรกิจของบริษัทแบ่งออกเป็น	 3	ด้านได้แก่	 การให้บริการรับเงินฝาก	การให้สินเชื่อ	 และการให้บริการท่ีปรึกษา
ทางการเงิน
	 รายไดจ้ากการดำาเนนิงานของบรษิทัประกอบดว้ย	รายไดด้อกเบีย้สทุธิ	ซึง่มาจากดอกเบีย้จากเงนิใหส้นิเชือ่	
รายการระหว่างบริษัทและตลาดเงิน	 และดอกเบี้ยจากเงินลงทุนในตราสารหน้ี	 และรายได้ท่ีมิใช่ดอกเบี้ย	 ซึ่ง
ประกอบด้วยรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการสุทธิ	 กำาไรสุทธิจากเงินลงทุน	 รายได้เงินปันผลรับ	 กำาไรจากการ
จำาหน่ายทรัพย์สินรอการขายและรายได้จากการดำาเนินงานอื่นๆ
	 ในปี	 2560	บริษัทมีรายได้จากการดำาเนินงานรวม	297	ล้านบาท	 รายได้จากการดำาเนินงานส่วนใหญ่เป็น
รายไดด้อกเบีย้สทุธิ	ซึง่มสีดัสว่นรอ้ยละ	84	ของรายไดร้วมจากการดำาเนินงาน	สว่นทีเ่หลอืเปน็รายไดท้ีม่ใิชด่อกเบีย้	
ซึ่งมีสัดส่วนร้อยละ	16	ของรายได้รวมจากการดำาเนินงาน
	 ค่าใช้จ่ายจากการดำาเนินงานของบริษัท	ในปี	2560	มีจำานวน	165	ล้านบาท	คิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้จาก
การดำาเนินงานประมาณร้อยละ	56	ค่าใช้จ่ายจากการดำาเนินงานอื่นๆ	ของบริษัทประกอบด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
พนักงาน	ค่าตอบแทนกรรมการ	ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ์	และค่าภาษีอากร	เป็นต้น
	 กำาไรสุทธิของบริษัทในปี	2560	มีจำานวน	72	ล้านบาท	ลดลงจากปีก่อนจำานวน	24	ล้านบาท	หรือร้อยละ	25	
	 สินทรัพย์รวมของบริษัท	ณ	สิ้นปี	2560	มีจำานวน	8,915	ล้านบาท	โดยสินทรัพย์ส่วนใหญ่ได้แก่เงินให้สินเชื่อ
แก่ลกูหน้ีและดอกเบีย้คา้งรบัสทุธิ	รายการระหว่างบรษิทัและตลาดเงนิ	และเงนิลงทนุสทุธิ	ซึง่มสีดัสว่นรวมกันตอ่
สินทรัพย์รวม	เท่ากับร้อยละ	98
	 หนี้สินรวมของบริษัท	ณ	สิ้นปี	2560	มีจำานวน	7,632	ล้านบาท	โดยหนี้สินส่วนใหญ่ได้แก่เงินรับฝากและ
รายการระหว่างบริษัทและตลาดเงิน	ซึ่งมีสัดส่วนต่อหนี้สินรวมเท่ากับร้อยละ	99
	 สว่นของเจา้ของ	ณ	สิน้ป	ี2560	มจีำานวน	1,283	ลา้นบาท	โดยสว่นของผูถื้อหุน้เพ่ิมขึน้อย่างตอ่เนือ่งเน่ืองจาก
กำาไรสะสมที่เพิ่มขึ้นจากผลการดำาเนินงานที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี	ถึงแม้จะมีการจ่ายเงินปันผลในระหว่างปี	2558	-	
2560	เป็นจำานวน	21	ล้านบาท	57	ล้านบาท	และ	57	ล้านบาท	ตามลำาดับ
	 ด้านเงินกองทุน	ณ	สิ้นปี	 2560	บริษัทมีอัตราส่วนการดำารงเงินกองทุนต่อสินทรัพย์เส่ียงอยู่ที่ระดับร้อยละ	
17.73	ซึง่สงูกว่าอตัราขัน้ตำา่ทีก่ำาหนดโดยธนาคารแหง่ประเทศไทยทีร่อ้ยละ	8.50	โดยเงนิกองทุนท้ังสิน้ตอ่สนิทรพัย์
เสี่ยงสำาหรับปี	2560	เปลี่ยนแปลงการคำานวณจากเกณฑ์	Basel	I	เป็นเกณฑ์	Basel	III	ตั้งแต่วันที่	1	กรกฎาคม	
2560
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คณะกรรมการบริษัท

นายเชิดพงษ์ สิริวิชช์

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการ

นางดารณี หัวใจ

กรรมการ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายธัญญา โรจน์ไพบูลย์

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท12



นายสมนึก ชัยเดชสุริยะ

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

นางสาวจุฬารัตน์ สุธีธร

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

ดร. ธนศักดิ์ วหาวิศาล

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการบริษัท14

นางสาวกันธิมา  พรศรีนิยม

กรรมการ

กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

Mr. Tan Ley Yen (นาย ตัน เล เยน)

กรรมการ

นายเวสารัช  ตันศิริ

กรรมการ

คณะกรรมการบริษัท



คณะกรรมการบริษัท 15

นายวรุฒ  บูลกุล

กรรมการ

นางอรอร  อัครเศรณี

กรรมการ

คณะกรรมการบริษัท



จากซ้ายไปขวา

1. นางชโลบล ธารีสาร

	 ฝ่ายกำากับดูแลการปฎิบัติงาน

2. นายวิศรุฒ กรรวีกุล

	 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

3 ดร. สุเนตรา แสงรัตนกูล

	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน

จากซ้ายไปขวา

1. นางวรพร ตุรงค์สมบูรณ์

	 ฝ่ายปฎิบัติการ

2. นายนิรันดร์ จำารูญรัตน์

 ฝ่ายจัดโครงสร้างการเงิน

3. นางสาวนพวรรณ เกิดศิริ

	 ฝ่ายบัญชีการเงิน

คณะผู้บริหาร

คณะผู้บริหาร16



จากซ้ายไปขวา

1. นางพัฒน์นรี นิธิทัตธรรมธร

	 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

2. นางสาวมัณฑนา ยังสามารถ

 ฝ่ายปรับปรุงโครงสร้างหนี้และดำาเนินคดี

3. นายอภิยุช จารุไพรวัลย์

	 ฝ่ายติดตามและจัดการธุรกิจสินเชื่อ

จากซ้ายไปขวา

1. นางนิรมล กลิ่นพงศ์

	 ฝ่ายธุรกิจเงินฝาก	1

2.  นายวิชชุพงษ์ คล่องวัฒนกิจ

	 ฝ่ายบริหารความเสี่ยงและวางแผน

3. นางสาวลัดดา สมจิตร

	 ฝ่ายธุรกิจเงินฝาก	2

คณะผู้บริหาร

คณะผู้บริหาร
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จากซ้ายไปขวา

1. นางวิลาสินี เทพเฉลิม

	 ฝ่ายสินเชื่อธุรกิจ	2

2. นายชวณัฐ อัจฉริยะวณิช

	 ฝ่ายสินเชื่อธุรกิจ	1

3. นางธิติยา เจียรสุขสิริ

	 ฝ่ายกลั่นกรองธุรกิจสินเชื่อ

4. นางอติการณ์ หิรัญญะประทีป

	 ฝ่ายสินเชื่อรายย่อย

จากซ้ายไปขวา

1. นายปิยะ ชนะกานนท์

	 ฝ่ายประเมินสินทรัพย์

2. นางสาวสุมาลี ประเทืองสุขศรี

	 ฝ่ายธุรการสินเชื่อ	

3. นางจิรภา ฉลาดกิจศิริกุล

	 ฝ่ายบริการทั่วไป

คณะผู้บริหาร

คณะผู้บริหาร18
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ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

	 บริษัทฯ	ประกอบธุรกิจเงินทุนตามพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน	พ.ศ.	2551	โดยดำาเนินธุรกิจการให้
บริการธุรกรรมทางการเงินในด้านต่าง	ๆ	ดังต่อไปนี้

ธุรกิจสินเชื่อ

ประกอบด้วย

สินเชื่อเพื่อธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

	 สนบัสนนุสนิเชือ่สำาหรบัผูป้ระกอบการธุรกิจพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์	ทกุขนาดธุรกจิ	ทกุพ้ืนที	่เพ่ือใหส้ามารถ
ขยายหรือทำาธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง	นอกจากการสนับสนุนด้านเงินทุน	บริษัทฯ	 ยังให้บริการจัดหาพันธมิตรเพ่ือ
ร่วมทุน	ร่วมจัดการวางแผนการเงิน	การตลาด	และการบริหารโครงการ

สินเชื่อเพื่อการพาณิชย์ / อุตสาหกรรม

	 สนับสนุนสินเชื่อให้แก่ผู้ประกอบการทั่วไป	 เพ่ือนำาเงินไปลงทุนในกิจการ	 ซื้อทรัพย์สิน	 หรือเพ่ือใช้เป็น	
เงินทุนหมุนเวียน

สินเชื่อเพื่อธุรกิจบริการ

	 สนับสนุนสินเชื่อสำาหรับผู้ประกอบธุรกิจเพื่อการบริการทุกประเภท	 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนำาเงินไปลงทุน
ในกิจการ	เพื่อซื้อทรัพย์สิน	หรือเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

สินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัย

	 บริการสินเชื่อเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการมีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง	ครอบคลุมทุกโครงการ	ทุกประเภท
ที่อยู่อาศัย	ทั้งที่อยู่อาศัยใหม่และมือสอง

สินเชื่อบุคคลที่มีหลักประกัน

	 บรกิารสนิเชือ่เพ่ือการใชจ้า่ยสว่นบคุคล	เพ่ือตอบสนองความตอ้งการดา้นอปุโภคและบรโิภคสว่นบคุคล	หรอื
เพื่อใช้เสริมสภาพคล่องทางการเงินส่วนตัวในภาวะฉุกเฉิน
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	 สายงานที่ปรึกษาทางการเงิน	 เป็นอีกหน่ึงธุรกิจของบริษัทฯ	สำาหรับบริการทางการเงินให้หลากหลายครบ
วงจรและสามารถคลอบคลุมฐานความต้องการของลูกค้าที่กว้างขึ้น	
	 บริษัทฯ	 ให้บริการลูกค้าในการเป็นที่ปรึกษาทางธุรกิจ	 ทางการเงิน	และการลงทุน	 ให้แก่องค์กรชั้นนำาของ
ภาครฐัและภาคเอกชนทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ	ภายใตข้อบเขตการประกอบธุรกิจตามใบอนุญาตประกอบ
ธุรกิจเงนิทุนและใบอนญุาตในการเปน็ท่ีปรกึษาสาขาการเงนิจากกระทรวงการคลงั	รวมถึงการแก้ไขปญัหาทางการ
เงินท่ียุ่งยากซับซ้อนได้ภายในระยะเวลารวดเร็ว	 โดยอาศัยการประยุกต์นวัตกรรมทางการเงินต่างๆที่สร้างสรรค์
พร้อมกับความรู้ความเข้าใจในการบริหารความเส่ียงและด้านกฎหมาย	 เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างความแข็งแกร่ง
สถานะทางการเงนิใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุและตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างครบถ้วนทกุมมุมอง	ดว้ย
ทีมงานที่ได้มาตรฐานระดับมืออาชีพ

	 รูปแบบของการบริการหลักแบ่งเป็น	4	ประเภทคือ
	 	 1)	 การจัดหาแหล่งเงินทุน	(Fund	Raising)
	 	 2)	 การจัดโครงสร้างทางการเงิน	(Structured	Finance)
	 	 3)	 การให้คำาปรึกษาทางการเงินระดับองค์กร	(Corporate	Financial	Advisory)
	 	 4)	 การให้บริการทางการเงินอื่น	ๆ	(Alternative	Finance)

1. บริการจัดหาแหล่งเงินทุน

 (Fund Raising Services)

	 ด้วยพ้ืนฐานการวิเคราะห์และความรู้ความเข้าใจในตลาดหนี้ของทีมงานเป็นอย่างดี	 ส่งผลให้เรามีความ
สามารถเข้าถึงองค์ประกอบของสินเชื่อและจัดหาแหล่งเงินทุนให้กับลูกค้าท่ีต้องการประสบการณ์เพ่ือช่วยเหลือ
ให้ผ่านพ้นอุปสรรคของภาระได้อย่างถ่องแท้	อีกทั้งเรายังมีฐานเครือค่ายพันธมิตรที่กว้างขวาง	 เช่น	สถาบันการ
เงินในประเทศและต่างประเทศ,	นักลงทุนสถาบัน,	กองทุน,	นักลงทุนรายใหญ่	เป็นต้น	ที่เราสามารถเลือกสรรให้
เหมาะกับเกณฑ์การลงทุนของนักลงทนุแตล่ะประเภท	โดยเราสามารถแบง่ประเภทของการจดัหาแหลง่เงนิทุนได้
เป็นดังนี้
	 -	 Project	Financing		 สินเชื่อโครงการ
	 -	 Refinancing		 รีไฟแนนซ์เงินกู้
	 -	 Distressed	Financing		 เงินกู้เพื่อสินทรัพย์/ธุรกิจด้อยคุณภาพ
	 -	 Bridging	Loan	 เงินกู้ยืมระยะสั้น
	 -	 Mezzanine	Loan	 การระดมเงินกู้กึ่งทุน
	 -	 Equity	Financing	 เงินกู้ส่วนทุน

ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน
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2. บริการจัดโครงสร้างทางการเงิน

 (Structured Finance Services)

	 จากการที่โอกาสทางธุรกิจเกิดข้ึนได้เสมอ	บริษัทฯ	จึงเตรียมพร้อมบริการจัดโครงสร้างธุรกิจ	 การเงิน	และ
การลงทุน	 เพ่ือรองรับโอกาสทางธุรกิจแก่เจ้าของกิจการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทให้เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ	โดยเน้นการให้บริการที่แตกต่างเพื่อทำาให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรของลูกค้า	ลักษณะงาน
บริการจัดโครงสร้างทางการเงินจะมีรายละเอียดดังนี้
	 -	 การปรับโครงสร้างหนี้	Debt	Restructuring	and	Debt	Rehabilitation	Plan
	 -	 การควบรวมกิจการ	Merger	&	Acquisition
	 -	 การซ้ือขายหุ้นหรือสินทรัพย์	Equity	Investment/Divestment	Share	Liquidation	or	Asset	outright	sales
	 -	 การจัดตั้งเครื่องมือทางการเงินตามหลักสากล	 เช่น	 กองทรัสต์เพ่ืออสังหาริมทรัพย์	 (REIT),	 กองทุน	
	 	 โครงสร้างพื้นฐาน	(IFF),	กองทรัสต์เพื่อกิจการร่วมลงทุน	(Private	Equity	Trust),	การแปลงสินทรัพย์	
	 	 เป็นหลักทรัพย์	(Asset-Back	Security)	เป็นต้น
	 -	 การหาทางออกอื่นๆ	ที่เป็นไปได้

3. บริการให้คำาปรึกษาทางการเงินระดับองค์กร

 (Corporate Financial Advisory Services)

	 บรกิารทีป่รกึษาทางการเงนิระดบัองคก์รนีเ้ปน็บรกิารท่ีใหค้วามชว่ยเหลอืและใหค้ำาแนะนำาทางการเงนิภาพ
รวม	โดยจะชว่ยองค์กรตา่งๆท่ีขาดบคุลากรท่ีมคีวามเชีย่วชาญทางการเงนิ	โดยเฉพาะการบรหิารจดัการโครงสรา้ง
หน้ีและทนุท่ีสมดลุ	การบรหิารสภาพคลอ่งและกระแสเงนิสดทีม่ปีระสทิธิภาพ	รวมถึงการวิเคราะห์ธุรกจิของลกูคา้
เพ่ือการพัฒนาปรบัปรงุ	บรษิทัฯจะเขา้มาชว่ยเตมิเตม็ในสว่นสำาคญัน้ีเพ่ือให้ลกูคา้สามารถดำาเนนิกิจการให้เจรญิ
เติบโตตามเป้าหมายที่วางไว้ได้อย่างยั่งยืน	

4. บริการทางการเงินอื่นๆ

 (Alternative Finance Services)

	 บริษัทฯยังคงสามารถให้บริการทางการเงินอื่นๆ	 เช่น	การศึกษาความเป็นได้ของโครงการ	 (Project	Feasi-
bility),	การประเมินมูลค่าธุรกิจ	(Business	valuation),	การวิเคราะห์ทางการเงินต่างๆ	เป็นต้น
จุดเด่นของธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน	:	“ความสำาเร็จของคุณเป็นหน้าที่ของเรา”
	 -	 การออกแบบ	วางแผน	จัดการโครงสร้างทางการเงินให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า
	 -	 ความรวดเร็วและคล่องตัวในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ
	 -	 ครอบคลุมในทุกมุมมองทั้งด้านการเงิน	การบัญชี	กฎหมาย	กฎเกณฑ์ต่างๆ	ที่เกี่ยวข้อง	เพื่อประกอบ
	 	 การตัดสินใจของลูกค้า
	 -	 ความสมัพันธ์อย่างกว้างขวางกบัพันธมติรทางการคา้และแหลง่ของเงนิกู้ท้ังในประเทศและตา่งประเทศ
	 -	 การเก็บรักษาข้อมูลของลูกค้าให้เป็นความลับ
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	 บริษัทฯ	ให้บริการรับฝากเงินจากทุกกลุ่มลูกค้า	ทั้งบุคคลธรรมดา	นิติบุคคล	หน่วยงานราชการ	สถาบันการ
ศึกษาเอกชน	วัด	องค์กรสาธารณะ	สถาบันการเงิน	กองทุน	หรือ	สหกรณ์	ด้วยบริการในรูปของบัตรเงินฝาก	
(CD	:	Certificate	of	Deposit)		บริษัทฯ	สร้างสรรค์เงื่อนไขการรับฝาก	อัตราดอกเบี้ย	ระยะเวลาการฝาก	และการ
รบัดอกเบีย้ท่ีหลากหลาย	เพ่ือใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ในทกุระดบั	กลา่วคอื	กำาหนดจำานวน
เงินฝากข้ันตำา่ต่อฉบับเท่ากับ	10,000	บาท	กำาหนดระยะเวลาการฝากหลายระยะให้เลือก	ต้ังแต่		1	วัน	7	วัน	14	วัน	
21	วัน	1	เดือน	2	เดือน	3	เดือน	6	เดือน	12	เดือน	24	เดือน	และ	36	เดือน	รวมถึงการเลือกรับดอกเบี้ยรายงวด		
3	เดอืน	6	เดอืน	หรอื	12	เดอืน	เปน็ต้น	เงือ่นไขเหลา่น้ีทำาให้ลกูคา้สามารถบรหิารการออมเงนิไดล้งตวัและสอดคลอ้ง
กับความต้องการ
	 ผูฝ้ากเงนิกับบรษิทันอกจากจะไดร้บัผลตอบแทนทีส่งูกว่าเงนิฝากประจำาท่ัวไป	ไดร้บัการบรกิารจากทมีงาน
ที่มีประสบการณ์ซึ่งพร้อมจะอำานวยความสะดวกและให้บริการด้วยความรวดเร็ว	 ยังได้รับความคุ้มครองเงินต้น
และดอกเบี้ยตามพระราชบัญญัติสถาบันคุ้มครองเงินฝาก	พ.ศ.	2551	และตามพระราชกฤษฎีกากำาหนดจำานวน
เงินฝากที่ได้รับความคุ้มครองเป็นการทั่วไป	พ.ศ.	2559	อีกด้วย

ธุรกิจเงินฝาก
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ข้อมูลองค์กร

ข้อมูลบริษัท 

ชื่อบริษัท	 บริษัทเงินทุน	แอ็ดวานซ์	จำากัด	(มหาชน)
เลขทะเบียนบริษัท	เลขที่	 0107547000541
ประเภทธุรกิจ	 บริษัทเงินทุน
สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่		 ชั้น	40	อาคาร	ซีอาร์ซีทาวเวอร์	ออลซีซั่นส์เพลส
	 87/2	ถนนวิทยุ	แขวงลุมพินี
	 เขตปทุมวัน	กรุงเทพมหานคร	10330
	 โทรศัพท์		0	2626	2300
	 โทรสาร				0	2626	2301
	 เว็บไซต์			http://www.advancefin.com

หลักทรัพย์ของบริษัท 

ทุนจดทะเบียน	 จำานวน	1,350,000,000			บาท			แบ่งออกเป็น
							หุ้นสามัญ	 จำานวน	1,350,000,000			หุ้น		มูลค่าหุ้นละ	1	บาท
						
ทุนจดทะเบียนที่เรียกชำาระแล้ว	 จำานวน	1,000,000,000			บาท
							เป็นหุ้นสามัญ	 จำานวน	1,000,000,000			หุ้น

บุคคลอ้างอิง

ผู้สอบบัญชี	 นางสาวพรรณทิพย์	กุลสันติธำารงค์
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียน	4208
	 บริษัท	เคพีเอ็มจี	ภูมิไชย	สอบบัญชี	จำากัด
	 ชั้น	50-51	เอ็มไพร์ทาวเวอร์	1	ถนนสาทรใต้
	 แขวงยานนาวา	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120
	 โทรศัพท์	0	2677	2000

ที่ปรึกษากฎหมาย	 บริษัท	ที่ปรึกษากฎหมายสมัครและเพื่อน	จำากัด
	 122	ถนนบุญศิริ	แขวงศาลเจ้าพ่อเสือ
	 เขตพระนคร	กรุงเทพมหานคร	10200

นักลงทุนสัมพันธ์	 นางดารณี	หัวใจ	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 โทรศัพท์	0	2626	2402	โทรสาร	0	2626	2302
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น

โครงสร้างผู้ถือหุ้น 27

การถือหุ้นของคณะกรรมการบริษัท

	 1	 นายเชิดพงษ์	สิริวิชช์	 -	 -	 -					

	 2	 นางดารณี	หัวใจ	 50,000,000	 50,000,000	 -					

	 3	 นายธัญญา	โรจน์ไพบูลย์	 -	 -	 -					

	 4	 นายสมนึก	ชัยเดชสุริยะ	 -	 -	 -					

	 5	 ดร.	ธนศักดิ์	วหาวิศาล	 -	 -	 -					

	 6	 นางสาวจุฬารัตน์	สุธีธร	 -	 -	 -					

	 7	 นายตัน	เล	เยน	 -	 -	 -					

	 8	 นายเวสารัช	ตันศิริ	 -	 -	 -					

	 9	 นางอรอร	อัครเศรณี	 -	 -	 -					

	 10	 นายวรุฒ	บูลกุล	 -		 -	 -					

	 11	 นางสาวกันธิมา	พรศรีนิยม	 100,000,000	 100,000,000	 -

ลำาดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น     จำานวนหุ้น 

ลำาดับ รายชื่อคณะกรรมการบริษัท    ปี 2560    ปี 2559  เพิ่มขึ้น/(ลดลง)

ร้อยละ (%)

ของจำานวนหุ้นทั้งหมด

โครงสร้างผู้ถือหุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560

		

	 1	 ไอเอฟเอส	แคปปิตอล	ลิมิเต็ด	 100,000,000	 10.00
	 2	 บริษัทหลักทรัพย์	ซีมิโก้	จำากัด	(มหาชน)	 100,000,000	 10.00
	 3	 นางสาวกันธิมา		พรศรีนิยม	 100,000,000	 10.00
	 4	 บริษัท	บรุ๊คเคอร์	กรุ๊ป	จำากัด	(มหาชน)	 100,000,000	 10.00
	 5	 บริษัท	บิลเลี่ยน	อินโนเวเท็ด	กรุ๊ป	จำากัด	 65,000,000	 6.50
	 6	 บริษัท	เน็ทเวิร์ค	แมนเนจเมนท์	จำากัด	 61,770,900	 6.18
	 7	 นางดารณี		หัวใจ	 50,000,000	 5.00
	 8	 บริษัท	ธารหลวง	จำากัด	 50,000,000	 5.00
	 9	 นายดรงค์		พรศรีนิยม	 48,000,000	 4.80
	 10	 นางอนัญญา		เรืองศักดิ์วิชิต	 43,097,100	 4.31

	 	 รวมผู้ถือหุ้น	10	รายแรก	 			717,868,000	 		71.79
	 	 ผู้ถือหุ้นอื่น	 			282,132,000	 		28.21
	 	 รวมทุนที่เรียกชำาระแล้ว	 1,000,000,000	 100.00



	ลำาดับ รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ตำาแหน่ง 2560 2559

	 1	 นายเชิดพงษ์			สิริวิชช์*	 กรรมการอิสระ	และ		 780,000	 780,000
	 	 	 ประธานคณะกรรมการบริษัท

ผลประโยชน์ตอบแทน

ของกรรมการบริษัท

	 12	 นายตัน	เล	เยน**	 กรรมการ	 47,500	 -

	 2	 นางดารณี		หัวใจ	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 -	 -

	 3	 นายธัญญา		โรจน์ไพบูลย์*	 กรรมการอิสระ	และ	 710,000	 707,500
	 	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 4	 นายสมนึก		ชัยเดชสุริยะ	 กรรมการอิสระ	และ	 365,000	 268,750
	 	 	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

	 5	 ดร.ธนศักดิ์		วหาวิศาล	 กรรมการอิสระ	และ	 385,000	 368,758
	 	 	 กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ

	 6	 นางสาวจุฬารัตน์		สุธีธร	 กรรมการอิสระ	และกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ		 455,000	 323,750
	 	 	 และกรรมการในคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

	 7	 นายตัน	ไห่	เหล็ง	ยูจีน*		**	 กรรมการ		 137,500	 191,250

	 8	 นายเวสารัช		ตันศิริ*	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร																																																 -	 -

	 9	 นางอรอร		อัครเศรณี	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร																																					 -	 -

	 10	 นายวรุฒ		บูลกุล	 กรรมการ	 215,000	 163,750

	 11	 นางสาวกันธิมา		พรศรีนิยม	 กรรมการ	และ	กรรมการในคณะกรรมการ	 305,000	 256,250
	 	 	 สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

*						นายเชิดพงษ์	สิริวิชช์		นายธัญญา	โรจน์ไพบูลย์		นายตัน	ไห่	เหล็ง	ยูจีน	และนายเวสารัช	ตันศิริ		ลาออกจากการเป็นกรรมการตามวาระ	และได้รับ
การแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	เมื่อวันที่	29	มีนาคม	2560
**				นายตัน	เล	เยน	ได้รับแต่งเป็นกรรมการบริษัท	เมื่อวันที่	15	พฤศจิกายน	2560		นายตัน	ไห่	เหล็ง	ยูจีน	ที่ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท	เมื่อวัน
ที่	15	พฤศจิกายน	2560

ผลประโยชน์ตอบแทนของกรรมการบริษัท28



	 	 บรษิทัฯ	ไมม่กีารให้ผลประโยชน์ตอบแทนอย่างอืน่	นอกเหนอืจากคา่ตอบแทนท่ีเปน็ตวัเงนิ	โดยในป	ี2560	
บรษิทัฯ	ไดจ้า่ยคา่ตอบแทนทีเ่ปน็ตวัเงนิในรปูของคา่ตอบแทนรายป	ี(เฉลีย่จา่ยเปน็รายเดอืน)	และคา่เบีย้ประชมุ	
ให้แก่กรรมการจำานวน	8	ราย	เป็นเงินจำานวน	3,400,000	บาท	เมื่อเทียบกับปี	2559	จำานวน	8	ราย	เป็นเงินจำานวน	
3,060,008	บาท	ทั้งนี้	กรรมการที่เป็นผู้บริหารไม่ได้รับค่าตอบแทนรายปีและค่าเบี้ยประชุมดังกล่าว

กิจการอื่นที่บริษัทเข้าไปถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

	 	 บริษัทฯ	ถือหุ้นในบริษัทบริหารสินทรัพย์	เอเอเอ็มซี	จำากัด	จำานวน	100,000	หุ้น	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	10	
ของทุนจดทะเบียน	โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ชื่อบริษัท:  บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอเอเอ็มซี จำากัด

เลขทะเบียนบริษัทเลขที่	 0105551045420

เรียกชำาระค่าหุ้นแล้ว	 55,000,000	บาท

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ	่ 1768	อาคารไทยซัมมิท	ชั้น	24	ถนนเพชรบุรีตัดใหม่	
	 	 	 แขวงบางกะปิ	เขตห้วยขวาง	กรุงเทพฯ	10310

ประเภทธุรกิจ	 บริหารสินทรัพย์

ทุนจดทะเบียน	 100,000,000	บาท

แบ่งออกเป็น	 100,000,000	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	100	บาท
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นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

	 บริษัทฯ	ยึดมั่นในหลักการดำาเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการปฏิบัติตามกฎหมาย	กฎระเบียบ	ข้อบังคับของบริษัทฯ		และมติ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ด้วยความรับผิดชอบ	ความซื่อสัตย์สุจริตและความระมัดระวัง	รวมทั้งหลักคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี	ตลอดทั้ง
ความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม	เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ		และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้า	ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย	นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าว	บริษัทฯ	 ให้ความสำาคัญในหลักการการกำากับดูแลกิจการท่ีดี	 และ
สนับสนุนให้มีการปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเน่ือง	 โดยให้มีการจัดทำานโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดี	 จริยธรรมทางธุรกิจและ
จรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงานเป็นลายลักษณ์อักษร	เพื่อให้คณะกรรมการ	ผู้บริหารและพนักงาน	ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติ	

สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)

	 เพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิขั้นพื้นฐานต่างๆ	เช่น	สิทธิในการซื้อขายและโอนหุ้น	สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่ง
ผลกำาไรจากบริษัทฯ		สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทฯ	อย่างเพียงพอ	สิทธิต่างๆ	ในการประชุมผู้ถือหุ้น	สิทธิในการแสดงความ
คิดเห็น	สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเร่ืองสำาคัญของบริษัท		เช่น	การจัดสรรเงินปันผล	การแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการ	การแต่งต้ัง
ผูส้อบบญัช	ีการอนมุตัธุิรกรรมท่ีสำาคญัและมผีลตอ่ทศิทางในการดำาเนนิธุรกิจของบรษิทัฯ		การแก้ไขหนังสอืบรคิณห์สนธิ	ขอ้บงัคบั
ของบรษิทัฯ		การลดทุนหรอืเพ่ิมทุน	และการอนุมตัริายการพิเศษ	เปน็ตน้	และเพ่ือใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯ	จะไมก่ระทำาการใดๆ	ทีเ่ปน็การ
ละเมิดหรือรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น	บริษัทฯ	จึงกำาหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้น	ดังต่อไปนี้
	 ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกราย	รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น	โดยจัดทำาหนังสือนัดประชุม	ระบุสถานท่ี	
วัน	เวลา	ระเบยีบวาระการประชมุ	และเรือ่งท่ีจะเสนอตอ่ทีป่ระชมุ	พรอ้มทัง้ระบใุหช้ดัเจนวา่เปน็เรือ่งท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ	เพ่ืออนุมติั
หรอืเพ่ือพิจารณา	และคำาชีแ้จงเหตผุลหรอืความเห็นของคณะกรรมการประกอบในแต่ละวาระตามทีร่ะบไุว้ในหนังสอืเชญิประชมุ
ผูถื้อหุ้น	และจดัสง่หนังสอืนัดประชมุและขอ้มลูประกอบการประชมุวาระตา่งๆ	ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบลว่งหน้าตามระยะเวลาทีก่ฎหมาย
กำาหนด	และโฆษณาคำาบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่า	3	วันติดต่อกันก่อนวันประชุม	รวมทั้งเผยแพร่หนังสือนัด
ประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมและเปิดโอกาสให้ผู้ถือ
หุน้สามารถสง่ความเหน็	ขอ้เสนอแนะ	ขอ้ซกัถามไดล้ว่งหนา้ก่อนวันประชมุตามหลกัเกณฑ์และวิธีการทีบ่รษิทัฯ	จะประกาศกำาหนด
บนเว็บไซต์ของบริษัท	
	 อำานวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุ้นไดใ้ชส้ทิธิในการเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงอย่างเตม็ท่ีและจะไมก่ระทำาการใดๆ	ทีเ่ปน็การ
จำากัดโอกาสการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น	เช่น	จะไม่กำาหนดวิธีการที่ยุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่าย	และการจัดสถานที่ประชุมให้คำานึง
ถึงความสะดวกในการเดินทางของผู้ถือหุ้น	เป็นต้น	
	 ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง	สามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมเพื่อออกเสียงลงคะแนนแทนได้	โดย
บรษิทัฯ	จะสง่แบบหนังสอืมอบฉนัทะทีผู่ถื้อหุน้สามารถกำาหนดทิศทางการลงคะแนนเสยีงไดแ้ละเสนอชือ่กรรมการอสิระอย่างนอ้ย	
2	คนเพื่อเป็นทางเลือกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะพร้อมไปกับหนังสือเชิญประชุม	
	 ดำาเนินการประชุมโดยจัดให้มีการนำาเทคโนโลยีมาใช้	 ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น	 การนับคะแนนและแสดงผล	 เพื่อให้การ
ดำาเนินการประชมุสามารถกระทำาไดร้วดเรว็	ถูกตอ้ง	แมน่ยำา	และดำาเนินการประชมุตามระเบยีบวาระทีส่ง่ใหผู้ถื้อหุ้น	พรอ้มท้ังเปดิ
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น	ข้อเสนอแนะ	ซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องโดยใช้เวลาอย่างเหมาะสม
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ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)

	 เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นทุกรายจะได้รับการปฏิบัติและได้รับการปกป้องสิทธิข้ันพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม		
ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือรายย่อย	ผู้ถือหุ้นที่เป็นกรรมการหรือผู้บริหาร	และเพื่อให้มีมาตรการป้องกันมิให้มีการใช้ข้อมูล
ภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ในทางมชิอบอนัเปน็การเอาเปรยีบผูถื้อหุน้	รวมทัง้การปอ้งกันการทำาธุรกรรมทีอ่าจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการและผู้บริหาร	

คุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

	 ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจำาป	ีเปดิโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นสามารถเสนอเรือ่งใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ	พิจารณาบรรจเุปน็
วาระในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำาปี	 รวมท้ังเสนอชื่อบุคคลให้เข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทได้	 ตามหลัก
เกณฑ์และวิธีการที่บริษัทฯ	ประกาศกำาหนดบนบนเว็บไซต์ของบริษัท	

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

	 กำากบัดูแลการใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกันมิให้มีการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ	
(Abusive	Self-dealing)	และกำาหนดแนวปฏิบัติในการเก็บรักษาข้อมูลภายในของบริษัทฯ	และการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
เพื่อแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ	โดยจัดทำาเป็นลายลักษณ์อักษร	และประกาศให้พนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติ	
	 ให้กรรมการ	ผู้บริหารระดับสูงและผู้ดำารงตำาแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินหรือเทียบเท่า	รวมถึงผู้บริหาร
และพนักงานทุกระดับ	ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นความลับและมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์	จะต้องไม่ทำาการ
ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	ภายในช่วงระยะเวลาห้ามใช้ข้อมูลภายในท่ียังมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน	(“Embargo	Period”)	จนกว่า
บริษัทฯ	 จะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว	 รวมท้ังให้มีการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ	 ของตนและคู่สมรส	
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำานักงานคณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำาหนด	และเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัทฯ	 	 และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
สามัญประจำาปีทราบถึงการเป็นกรรมการในกิจการอื่นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
	 ให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง	เปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวกับการมีส่วนได้เสียของตนและผู้เก่ียวข้อง	เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และสามารถพิจารณาตัดสินใจเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ		โดยกรรมการ
หรือผู้บริหารระดับสูงท่ีมีส่วนได้เสียจะต้องไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการพิจารณาและตัดสินใจในการทำาธุรกรรมดังกล่าว	และจัดให้มีนโย
บายการทำารายการท่ีเก่ียวโยง	 เพ่ือให้การตัดสินใจทำาธุรกรรมมีความโปร่งใส	 ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และเป็น
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้ถือหุ้น
	 บรษิทัฯ	ไมม่นีโยบายให้สนิเชือ่หรอืทำาธุรกรรมท่ีมลีกัษณะคลา้ยการใหส้นิเชือ่หรอืประกันหนีแ้กก่รรมการหรอืผูบ้รหิารระดบั
สูง	รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว	เว้นแต่เป็นการให้สินเชื่อสวัสดิการตามหลักเกณฑ์ที่ธนาคารแห่งประเทศไทยกำาหนด
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บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)

	 ผู้มีส่วนได้เสียจะต้องได้รับการดูแลตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายและตามข้อตกลงและมีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างบริษัทฯ	กับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความเจริญเติบโตอย่างม่ันคงและย่ังยืนของบริษัทฯ		โดยมีแนวปฏิบัติ	ดังต่อไปน้ี

 พนักงาน

	 จดัให้มรีะบบการประเมนิผลการปฏิบตังิานของพนกังานท่ีมมีาตรฐานเปน็ทีย่อมรบั	โปรง่ใสและเปน็ธรรม	โดยพนักงานจะ
ต้องได้รับค่าตอบแทน	เงินเดือน	สิทธิและสวัสดิการต่างๆ	ไม่น้อยกว่าเกณฑ์ตามกฎหมายแรงงาน	และส่งเสริม	พัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง	ดูแลจัดสถานที่ทำางานและสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัยและถูกสุขอนามัย	และได้
รบัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกันและเปน็ธรรม	รวมท้ังเคารพในเกียรต	ิศกัดิศ์รแีละสทิธิสว่นตวัของพนกังาน	เก็บรกัษาขอ้มลูประวัติ
ส่วนตัว	ประวัติการทำางาน	และการใช้สิทธิต่างๆ	ของพนักงาน	ไว้เป็นความลับ
	 พนักงานย่อมมีสิทธิในการจัดต้ัง	และ/หรือเข้าร่วมเป็นสมาชิกในองค์กรต่างๆ	ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและ
เปิดโอกาสให้พนักงานร้องเรียนในกรณีท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือแจ้งเหตุในกรณีท่ีพบส่ิงผิดปกติท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
บริษัทฯ		โดยให้ฝ่ายกำากับดูแลการปฏิบัติงานเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการรับเร่ืองร้องเรียนหรือรับแจ้งเหตุ	และจัดให้มีกระบวนการ
รับเร่ืองร้องเรียนท่ีสามารถให้ความเป็นธรรม	เก็บรักษาความลับและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเหตุดังกล่าว	

 ผู้ถือหุ้น

	 สง่เสรมิและสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุ้นใชส้ทิธิข้ันพ้ืนฐาน	รวมทัง้สทิธิตา่งๆ	ในการประชมุผูถื้อหุน้	โดยปฏิบตัติอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเท่า
เทียมกันและเป็นธรรม	จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลสนเทศของบริษัทที่ต้องเปิดเผยแก่ผู้ถือหุ้นผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ	เพื่อ
ให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศของบริษัทได้สะดวกรวดเร็ว	
	 จัดทำารายงานผลการดำาเนินงาน	สถานะ	ข้อมูลทางการเงิน	การบัญชี	และข้อมูลต่างๆ	ที่ถูกต้องครบถ้วนตรงตามข้อเท็จ
จรงิ	และเผยแพรใ่หผู้ถื้อหุน้ทราบภายในระยะเวลาตามท่ีกฎหมายกำาหนด	รวมทัง้จดัให้มกีระบวนการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนหรอืข้อเสนอ
แนะจากผู้ถือหุ้นโดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทฯ	 เป็นผู้รับผิดชอบในการรับเรื่องร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะจากผู้ถือหุ้น	 โดย
ติดต่อเลขานุการบริษัทฯ		หรือใช้ช่องทาง	E-mail:	contact@advancefin.com	หรือ	Website:	www.advancefin.com

 ลูกค้า

	 สรา้งความสมัพันธ์และความรว่มมอืในระยะยาวกับลกูคา้	โดยยึดหลกัความซือ่สตัย์สจุรติ	ความเชือ่ถือและความไว้วางใจ
ซึ่งกันและกัน	และสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า	ด้วยบริการที่รวดเร็ว	มีคุณภาพ	มีความรับผิดชอบ	เอาใจใส่และให้ความ
สำาคัญต่อปัญหาและความต้องการของลูกค้า
	 จดัใหม้รีะบบการควบคมุดแูลรกัษาขอ้มลูความลบัของลกูคา้เสมอืนหน่ึงเปน็ความลบัของบรษิทั	ให้ข้อมลูข่าวสารทีถู่กตอ้ง	
เพียงพอและทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า	และจะต้องไม่โฆษณาเกินความเป็นจริงท่ีอาจทำาให้ลูกค้าเข้าใจผิดเก่ียวกับคุณภาพหรือ
เงื่อนไขใดๆ	ของผลิตภัณฑ์หรือการให้บริการของบริษัทฯ	
	 การให้บริการรับฝากเงิน	การให้สินเชื่อ	การให้บริการหรือทำาธรุกรรมใดๆ	กบัลูกค้าจะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญตัิธุรกิจ
สถาบันการเงิน	พ.ศ.2551	และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง	รวมทั้งหลักเกณฑ์	ประกาศและคำาสั่งของธนาคารแห่งประเทศไทยอย่าง
เคร่งครัด	และเปิดช่องทางให้ลูกค้าสามารถร้องเรียน	โดยติดต่อฝ่ายกำากับดูแลการปฏิบัติงาน	โทร.	0	2626	2359	หรือ	E-mail:	
contact@advancefin.com	หรือ	Website:	www.advancefin.com
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 คู่ค้า

	 ดำาเนินธุรกิจกับคู่ค้าบนพ้ืนฐานของความเก้ือหนุนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่ายและเสมอภาค	สร้างความสัมพันธ์ที่ดี	 คำานึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ	ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว	หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพ่ือให้
บรรลผุลประโยชนร์ว่มกัน	เปดิโอกาสใหม้กีารแขง่ขนัในการนำาเสนอสนิค้าและ/หรอืบรกิารอย่างเทา่เทยีมกัน	โดยบรษิทัฯ	ไดก้ำาหนด
ตามแนวปฏิบัติว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง	ติดต่อเจรจาและปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	มีคุณธรรมและไม่เอารัดเอาเปรียบ	และ
จดัใหม้กีระบวนการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนจากคูค่า้ในกรณทีีไ่มไ่ดร้บัความเปน็ธรรม	โดยมอบหมายให้ฝา่ยกำากับดแูลการปฏิบตังิานเปน็
ผู้รับผิดชอบในการรับเรื่องร้องเรียน	ผ่านช่องทาง	 โทร.	0	2626	2359	หรือ	E-mail:	contact@advancefin.com	หรือ	Website:	
www.advancefin.com

 หน่วยงานภาครัฐและสังคม

	 กำากับดูแลและควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย	นโยบาย	กฎเกณฑ์	ข้อบังคับ	กฎระเบียบและคำาสั่งของหน่วยงานที่
มีหน้าที่กำากับดูแลตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด	สนับสนุนและให้ความร่วมมือกิจกรรมต่างๆ	ของหน่วยงานภาครัฐตามความ
เหมาะสมและศักยภาพของบริษัทฯ	
	 ดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมบนพื้นฐานความระมัดระวัง	มีเหตุผล	มีคุณธรรม	ไม่เอารัดเอาเปรียบ	และคำานึง
ถึงปจัจยัดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมเพ่ือพัฒนาไปสูค่วามสมดลุ	มัน่คงและยัง่ยืน	และสรา้งความสมัพันธ์อนัดกัีบชมุชนทีบ่รษิทัตัง้
อยู่และชุมชนอื่น	โดยส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อสร้างเสริมการดำาเนินงานของบริษัทฯ	

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

	 จดัใหม้กีารเปดิเผยข้อมลูใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยี	ทัง้ท่ีเปน็ขอ้มลูทางการเงนิและทีไ่มใ่ชข่อ้มลูทางการเงนิทีเ่ก่ียวขอ้งกับบรษิทัฯ		
อย่างถูกต้อง	ครบถ้วน	ทันเวลา	โปร่งใส	ตรวจสอบได้	ผ่านช่องทางที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย	เท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ	รวม
ทั้ง	เปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามกฎหมาย	หลักเกณฑ์และวิธีการของธนาคารแห่งประเทศไทย	และหน่วยงานที่มีหน้าที่กำากับดูแล
ตามกฎหมาย

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีบทบาทสำาคัญในการกำาหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร	แผนการดำาเนินธุรกิจ	 รวมท้ัง
การกำากับดูแล	ตรวจสอบ	ประเมินผลการดำาเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกลยุทธ์และแผนการดำาเนินธุรกิจท่ีกำาหนดไว้	ตลอดจน
ดำาเนินกิจการของบริษัทฯ	ให้เป็นไปตามกฎหมาย	ข้อบังคับและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	มีจริยธรรม	ภายใต้
หลักความรับผิดชอบและจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ	 รวมทั้งการกำากับดูแลให้การบริหารจัดการของฝ่ายจัดการเป็นไปตาม
เป้าหมายและแนวทางที่ได้กำาหนดไว้เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ	และผู้ถือหุ้น
	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่สำาคัญ	3	ประการคือการกำาหนดนโยบาย	การกำากับดูแลให้บริษัทมีกระบวนการทำางานและมี
ทรัพยากรที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือให้บริษัทสามารถปฏิบัติตามนโยบายได้	และดูแลให้บริษัทมีระบบการติดตามตรวจสอบ
การปฏิบัติตามนโยบายที่กำาหนด	นอกเหนือจากหน้าที่โดยทั่วไปดังกล่าวแล้วคณะกรรมการบริษัทยังต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎหมายและประกาศของหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีกำากับดูแลตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง	 รวมทั้งหลักธรรมาภิบาลของสถาบันการ
เงิน	และการกำากับดูแลกิจการที่ดี	
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การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

	 คณะกรรมการบรษิทั	ไดจ้ดัใหม้กีารประชมุอย่างสมำา่เสมอตามทีก่ำาหนดไว้ลว่งหนา้	โดยมกีารจดัสง่หนงัสอื
เชิญประชุมและเอกสารประกอบให้แก่กรรมการบริษัทล่วงหน้า	และในการประชุมฯ	 ได้เชิญผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง
เข้ารว่มประชมุเพ่ือชีแ้จงขอ้มลูและรายละเอยีดเก่ียวกับเรือ่งท่ีพิจารณา	และเปดิโอกาสใหก้รรมการบรษิทัไดห้ารอื
แสดงความคิดเห็นและซักถามในประเด็นที่สำาคัญ	

ในปี	2560	คณะกรรมการบริษัท	ได้จัดประชุมรวมดังนี้

คณะกรรมการสรรหา

และกำาหนดค่าตอบแทน

ประชุมรวม 2 ครั้ง

*						นายเชิดพงษ์	สิริวิชช์		นายธัญญา	โรจน์ไพบูลย์		นายตัน	ไห่	เหล็ง	ยูจีน	และนายเวสารัช	ตันศิริ		ลาออกจากการเป็นกรรมการ
ตามวาระ	และได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	เมื่อวันที่	29	มีนาคม	2560
**	 	 	 	นายตัน	 เล	 เยน	ได้รับแต่งเป็นกรรมการบริษัท	 เมื่อวันที่	15	พฤศจิกายน	2560		นายตัน	ไห่	 เหล็ง	ยูจีน	ที่ลาออกจากการเป็น
กรรมการบริษัท	เมื่อวันที่	15	พฤศจิกายน	2560

	 1.	 นายเชิดพงษ์	สิริวิชช์*	 6	 	

	 2.	 นางดารณี	หัวใจ	 6	 	

	 3.	 นายธัญญา	โรจน์ไพบูลย์*	 6	 5	

	 4.	 ดร.	ธนศักดิ์	วหาวิศาล	 6	 5	

	 5.	 นางสาวกันธิมา	พรศรีนิยม	 6	 	 2

	 6.	 นายตัน	ไห่	เหล็ง	ยูจีน*		**	 -	 	

	 7.	 นายเวสารัช	ตันศิริ*	 6	 	

	 8.	 นางอรอร	อัครเศรณี	 6	 	

	 9.	 นายตัน	เล	เยน**		 2	 	

	10.	 นายสมนึก	ชัยเดชสุริยะ	 6	 	 2

	11.	 นางสาวจุฬารัตน์	สุธีธร	 5	 5	 2

	12.	 นายวรุฒ	บูลกุล	 5

คณะกรรมการบริษัท

ประชุมรวม 6 ครั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประชุมรวม 5 ครั้ง
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

	 บรษิทัฯ	มนีโยบายจดัใหค้ณะกรรมการ	และคณะกรรมการชดุย่อย	ประเมนิผลการปฏิบตังิานตนเอง	(Board	
Self-Assessment)	อย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง	เพือ่ช่วยให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาทบทวนผลงาน	ประเด็นและ
อปุสรรคตา่ง	ๆ 	ในระหว่างปทีีผ่า่นมา	และเพ่ิมประสทิธิภาพการทำางานของคณะกรรมการ		ตามหลกัการการกำากับ
ดูแลกิจการที่ดี			
	 ในปี	2560		บริษัทฯ	ได้เริ่มจัดทำาแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ	โดยมีรูปแบบการประเมิน	2	รูป
แบบ	คือ	1)	การประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ		และ		2)	การประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล		
โดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า	5	ระดับ	คือ		1)	มากที่สุด	=	5	คะแนน	หมายถึง	เห็นด้วย
อย่างมาก	หรือมีการดำาเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม			2)	มาก	=		4	คะแนน	หมายถึง	เห็นด้วยค่อนข้างมาก	
หรือมีการดำาเนินการในเรื่องนั้นดี				3)	ปานกลาง	=	3	คะแนน	หมายถึง	เห็นด้วยพอสมควร	หรือมีการดำาเนินการ
ในเรื่องนั้นพอสมควร			4)	น้อย	=	2	คะแนน	หมายถึง	ไม่เห็นด้วย	หรือมีการดำาเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย		5)	น้อย
ที่สุด	=	1	คะแนน	หมายถึง	ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง	หรือไม่มีการดำาเนินการในเรื่องนั้น	
	 สำาหรับกระบวนการประเมินฯ	นั้น	 เลขานุการคณะกรรมการจัดส่งแบบประเมินให้แต่ละคนประเมินโดย
ตนเอง	และนำาส่งคืนเลขานุการคณะกรรมการภายในระยะเวลาท่ีกำาหนดไว้	 ท้ังน้ีเพ่ือจัดทำาสรุปข้อมูลผลการ
ประเมนิและความเหน็เพ่ิมเตมิ	(ถ้าม)ี	นำาเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการรบัทราบ	สว่นการประเมนิผลการปฏิบติั
งานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร		ไดน้ำาเสนอคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทน	เพ่ือใหค้วามเหน็ชอบ
การประเมินตนเอง	ก่อนนำาเสนอให้ประธานคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ

การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ	ซึ่งได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ	ประกอบด้วย	คณะกรรมการตรวจ
สอบ	และคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทน	มหีน้าท่ีประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง	และรายงาน
ให้คณะกรรมการทราบเป็นประจำาปีเช่นเดียวกัน	 โดยในปี	 2560	คณะกรรมการชุดย่อยท้ังสองชุดดังกล่าว	 ได้
ประเมินตนเองทั้งคณะและรายบุคคล	และนำาเสนอผลการประเมินฯ	ต่อที่ประชุมคณะกรรมการแล้ว

1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ

2)	 การประชุมของคณะกรรมการ

3)	 บทบาท/หน้าที่/ความรับผิดชอบของกรรมการ

สรุปผลประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะและรายบุคคล ในปี 2560 ดังนี้ 

รูปแบบการประเมิน หัวข้อการประเมิน ผลการประเมนิเฉลีย่

ประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ 1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ

2)	 การประชุมของคณะกรรมการ

3)	 บทบาท/หน้าที่/ความรับผิดชอบของกรรมการ

4)	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร	และการพัฒนา

	 ตนเองและผู้บริหาร

ประเมินกรรมการเป็นรายบุคคล

(โดยตนเอง)

4.76	จาก	5.00

4.34	จาก	5.00

ระดับ

5
ระดับ

5
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	 บริษัทฯ	ตระหนักถึงความสำาคัญของการบริหารความเส่ียงสถาบันการเงินซึ่งเป็นพ้ืนฐานท่ีสำาคัญในการ
ประกอบธุรกิจทางการเงิน	การบริหารความเสี่ยงมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริษัทฯ	สามารถดำาเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงด้านต่างๆ	ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและเป็นระดับความเสี่ยงท่ีสามารถยอมรับได้	โดยอยู่ภายใต้กฎ
เกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทยและธรรมาภิบาลที่ดีเป็นหลัก
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	(Risk	Management	Committee)	มีหน้าที่รับผิดชอบในเรื่องการบริหาร
ความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ	โดยการวางกลยุทธ์และทบทวน	ตลอดจนติดตามการบริหารจัดการให้เกิดความ
สมดุลระหว่างผลตอบแทนและความเสี่ยง	โดยใช้หลักในการบริหารความเสี่ยงที่ประกอบด้วย
	 (1)	 การระบุความสี่ยง
	 (2)	 การประเมินวัดค่าความเสี่ยง
	 (3)	 การติดตามความเสี่ยง
	 (4)	 การควบคุมและรายงานความเสี่ยง

	 ทั้งนี้เพื่อให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่เหมาะสม	และเป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี	(Good	Gov-
ernance)	อกีท้ังมคีณะกรรมการตา่งๆ	รบัผดิชอบในการบรหิารความเสีย่งในแตล่ะดา้นโดยตรง	เชน่	คณะกรรมการ
บริหารสินทรัพย์และหนี้สิน	คณะกรรมการสินเชื่อ	คณะกรรมการปรับปรุงโครงสร้างหนี้	และคณะทำางานบริหาร
ความเสีย่งดา้นปฏิบตักิาร	เปน็ตน้	เพ่ือใหก้ารบรหิารความเสีย่งเปน็ไปอย่างมปีระสทิธิภาพย่ิงข้ึน	โดยมหีนว่ยงาน
ตรวจสอบภายในทำาหน้าท่ีสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นอิสระเพ่ือให้มีความเชื่อมั่นใน
ประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงมากขึ้น

   บริษัทฯมีการบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ

   ในการดำาเนินธุรกิจ ดังนี้

1. การบริหารความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

	 ความเสีย่งดา้นกลยุทธ์	คอื	ความเสีย่งทีเ่กิดจาการกำาเนิดแผนกลยุทธ์	แผนดำาเนินงาน	และการนำาไปปฏิบตัิ
ไมเ่หมาะสมหรอืไมส่อดคลอ้งกับปจัจยัภายในและสภาพแวดลอ้มภายนอก	อนัสง่ผลกระทบต่อรายได	้เงินกองทุน	
และการดำารงอยู่ของบริษัทฯ
	 บริษัทฯ	มีกระบวนการจัดทำาและทบทวน	แผนกลยุทธ์	แผนดำาเนินงาน	และงบประมาณประจำาปี	โดยการ
มีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องในระดับต่างๆ	ตั้งแต่ระดับฝ่ายงาน	ผู้บริหารระดับสูง	และคณะกรรมการบริษัท	 โดยมี
คณะกรรมการวางแผนและงบประมาณเป็นผู้ติดตามและทบทวนแผนกลยุทธ์	 แผนการดำาเนินงาน	 รวมถึงงบ
ประมาณประจำาปทีีว่างไว้อย่างสมำา่เสมอเพ่ือเพ่ิมขดีความสามารถในการแขง่ขนัและประกอบธุรกิจ	และควบคมุ
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น	โดยคำานึงถึงทั้งปัจจัยความเสี่ยงภายใน	และปัจจัยความเสี่ยงภายนอก	รวมถึงปัจจัย
ความไม่แน่นอนของสภาวะเศรษฐกิจ
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2. การบริหารความเสี่ยงด้านเครดิต

	 ความเสี่ยงด้านเครดิต	คือ	โอกาสหรือความน่าจะเป็นที่ลูกหนี้หรือคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามภาระที่
ตกลงไว้	รวมทั้งโอกาสที่ลูกหนี้หรือคู่ค้าจะถูกปรับลดอันดับความเสี่ยงด้านเครดิต	ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อรายได้
และเงินกองทุนของบริษัทฯ
	 บรษิทัฯ	ดำาเนินการพัฒนาระบบงานการบรหิารความเสีย่งดา้นเครดติอย่างต่อเน่ือง	และมกีารตดิตามและ
ทบทวนที่ชัดเจน	ได้แก่	นโยบายการทำาธุรกรรมด้านสินเชื่อ	หลักเกณฑ์การจัดชั้น	และการกันสำารอง	โดยบริษัทฯ
มกีารกำาหนดอำานาจอนุมตัเิงนิให้กู้ยืมทีช่ดัเจน	มคีณะกรรมการสนิเชือ่	ทำาหน้าทีพิ่จารณาสนิเชือ่รายใหญ่	และใช้
เครื่องมือการจัดอันดับลูกค้า	 (Credit	 Scoring)	สำาหรับสินเชื่อรายย่อย	 โดยมีสายงานบริหารความเส่ียงธุรกิจ	
สินเชื่อทำาหน้าท่ีกลั่นกรองและติดตามธุรกิจสินเชื่อ	 รวมถึงจัดให้มีการทบทวนสินเชื่อโดยหน่วยงานอิสระอย่าง
สมำา่เสมอ	อกีทัง้มกีารกำาหนดเพดานการใหส้นิเชือ่ในแตล่ะภาคอตุสาหกรรม	(Credit	Concentration	Limit)	และ
มีการทดสอบสภาวะวิกฤตด้านเครดิตอย่างต่อเนื่อง

3. การบริหารความเสี่ยงด้านตลาด

	 ความเสีย่งดา้นตลาด	คอื	ความเสีย่งทีเ่กิดจากการเคลือ่นไหวของอตัราดอกเบีย้	อตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา
ต่างประเทศ	และราคาตราสารในตลาดเงินและตลาดทุน	ที่มีผลกระทบในทางลบต่อรายได้	และเงินกองทุนของ	
บริษัทฯ
	 บริษัทฯไม่มีนโยบายที่จะลงทุนในบัญชีเพื่อการค้า	(Trading	Book)	เพื่อหาประโยชน์จาการเปลี่ยนแปลง
ของราคาหรอืเก็งกำาไร	และไมม่ธุีรกรรมทีเ่ก่ียวกับเงนิตราตา่งประเทศ	บรษิทัฯจงึมกีารบรหิารความเสีย่งด้านตลาด
ในบัญชีเพื่อการธนาคาร	(Banking	Book)	เท่านั้น
	 บริษัทฯ	บริหารความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย	 (Interest	Rate	Risk)	 ซึ่งเกิดจากการเปล่ียนแปลงอัตรา
ดอกเบี้ยของรายการสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ดอกเบี้ยสุทธิ	(Net	Interest	Income)	ใน
ระยะ	12	เดือนข้างหน้า	โดยบริษัทฯมีการวิเคราะห์และบริหารจัดการตามแบบจำาลองถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
ให้อยู่ภายในเพดานความเสี่ยงที่กำาหนด	เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย
ในบัญชีเพื่อการธนาคารของบริษัทฯ	รวมถึงมีการทดสอบสภาะวิกฤตด้านตลาดอีกด้วย		

4. การบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง	คือ	ความเส่ียงที่เกิดจากการท่ีสถาบันการเงินไม่สามารถชำาระหนี้และภาระ
ผูกพันเมื่อถึงกำาหนดเน่ืองจากไม่สามารถเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสดได้	หรือไม่สามารถจัดหาเงินทุนได้เพียงพอ	
หรือสามารถจัดหาเงินทุนได้แต่ด้วยต้นทุนที่สูงเกินกว่าระดับท่ียอมรับได้	 ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อรายได้และเงิน
กองทุนของบริษัทฯ
	 บริษัทฯ	มีการบริหารจัดการสภาพคล่องอย่างใกล้ชิด	 เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวะตลาดและการแข่งขัน	
โดยการบริหารโครงสร้างการกระจายตัวของแหล่งเงินทุนและระยะการรับฝากเงินจากลูกค้าให้สอดคล้องกับ	
เงินให้สินเชื่อ	 โดยการใช้เครื่องมือแบบจำาลองสภาพคล่องเพ่ือวิเคราะห์และติดตามกระแสเงินไหลเข้า	 (Cash	
Inflow)	และกระแสเงินไหลออก	(Cash	Outflow)	รวมถึงการทดสอบสภาวะวิกฤติต่างๆ	ด้านสภาพคล่อง	และการกำาหนด
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ระดับความเสี่ยงด้านสภาพคล่องต่างๆ	 (Liquidity	Risk	Tolerance)	ที่ยอมรับได้เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบาย
และกลยุทย์การบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่องของบริษัทฯ	
	 บรษิทัฯยังคงมนีโยบายถือครองสนิทรพัย์สภาพคลอ่งท่ีสภาพคลอ่งสงู	ปราศจากภาระผกูพัน	และสามารถ
เปลี่ยนเป็นเงินสดได้อย่างรวดเร็ว	เพื่อรองรับการถอนเงินฝากทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ

5. การบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

	 ความเสีย่งดา้นปฏิบตักิาร	คอื	ความเสีย่งทีเ่กิดความเสยีหายอนัเน่ืองมาจากการขาดการกำากับดแูลกิจการ
ที่ดี	 หรือขาดธรรมาภิบาลในองค์กร	 และการขาดการควบคุมท่ีดี	 โดยอาจเก่ียวข้องกับกระบวนการปฎิบัติงาน
ภายใน	บคุคลากรผูป้ฏบิตังิาน	ระบบงาน	หรอืเหตภุายนอก	และสง่ผลกระทบตอ่รายได้และเงนิกองทุนของบรษิทัฯ

   ปัจจัยความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

   ที่สำาคัญของบริษัท ประกอบด้วย

ปัจจัยความเสี่ยงภายใน ได้แก่

	 •	 ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน	เริ่มตั้งแต่โครงสร้างและสิ่งแวดล้อมที่เอื้ออำานวยให้เกิดการ
	 	 ควบคุมภายในเพียงพอและมีประสิทธิภาพ	เช่น	โครงสร้างการบริหาร	การกระจายอำานาจ	และการ
	 	 ตรวจสอบ	รวมถึงกำาหนดขั้นตอนกระบวนการทำางานที่เป็นมาตรฐาน
	 •	 ประสิทธิภาพของบุคคลากร	หมายถึง	คุณภาพ	คุณสมบัติ	ความเพียงพอของบุคคลากรในหน้าที่งาน
	 	 ที่สำาคัญ
	 •	 ประสิทธิภาพของระบบงานต่างๆที่รองรับขั้นตอนหรือกระบวนการทำางาน	รวมถึงการรักษาความ
	 	 ปลอดภัยของข้อมูลระบบ

ปัจจัยความเสี่ยงภายนอก ได้แก่

	 •	 ภัยธรรมชาติและสาธารณะภัย	การจลาจล	หรือเหตุการณ์ความไม่สงบต่างๆ
	 •	 การทุจริตหรือฉ้อโกงจากบุคคลภายนอก
	 •	 การขัดข้องของการให้บริการสาธารณูปโภค	สัญญาณการสื่อสารโทรคมนาคมและเครือข่าย

	 บริษัทฯเชือ่มัน่ว่าการบรหิารจดัการความเสีย่งดา้นปฏบิตักิารท่ีด	ีจะเปน็การเพ่ิมประสทิธิภาพในการบรกิาร	
ช่วยควบคุมค่าใช้จ่าย	และลดโอกาสท่ีเกิดความเสียหายในการดำาเนินธุรกิจ	 บริษัทฯ	 จึงให้ความสำาคัญต่อการ
บรหิารความเสีย่งดา้นปฏบิตักิาร	โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดจ้ดัตัง้คณะทำางานบรหิารความเสีย่งดา้น
ปฏิบัติการเพื่อดูแลรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยงประเภทนี้โดยเฉพาะ	ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการเป็นความ
เสี่ยงท่ีไม่อาจควบคุมได้ด้วยคณะกรรมการหรือหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง	 คณะทำางานฯดังกล่าวจึงเน้นการมี
สว่นรว่มจากพนกังานทกุระดับ	อกีทัง้ยังมกีารจดัการประชมุประจำาปเีพ่ือทบทวนความรูค้วามเขา้ใจ	ใหห้นว่ยงาน
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สามารถทำาการประเมนิความเสีย่งด้านปฏิบตักิารประจำาปไีดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล	นอกจากน้ีเพ่ือ
เป็นการรับทราบผลสรุปการประเมินความเสี่ยงด้านปฏิบัติการโดยรวมในปีที่ผ่านมาอีกด้วย

	 มาตรการสำาคัญที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ	 ได้แก่	 การกำาหนดอำานาจเป็นลายลักษณ์
อักษร	ทั้งอำานาจในการดำาเนินการแทนบริษัทฯ	อำานาจอนุมัติรายการและอำานาจการลงนามในเอกสารสำาคัญ		
การจัดทำานโยบายหรือแนวปฏิบัติให้ครอบคลุมธุรกรรมสำาคัญอย่างเพียงพอ	จัดให้มีระบบรายงานเหตุการณ์
ผิดปกติ	 (Exception)	 รวมทั้งการจัดทำาแผนฉุกเฉินเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีการบริหารจัดการความเส่ียงด้าน
ปฏิบัติการอย่างเหมาะสม	ทั้งนี้คณะทำางานฯกำาหนดและดำาเนินกิจกรรมต่างๆ	ให้ครอบคลุมปัจจัยความเสี่ยงทั้ง
ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก	 โดยมีค่าใช้จ่ายท่ีเหมาะสมกับปริมาณธุรกรรมและความซับซ้อนของธุรกรรม	
ที่ให้บริการ

กิจกรรมต่างๆ ที่กำาหนดให้ทุกหน่วยงาน

จัดทำาเป็นประจำาทุกปี ได้แก่

	 1.	การประเมินผลการควบคุมความเสี่ยงตนเอง	ตามหลักการ	COSO
	 2.	การประเมินความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ	ตามสาเหตุความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
	 3.	การรายงานและการบันทึกเหตุการณ์ความบกพร่อง/เสียหาย	หรือผิดปกติ
	 4.	การจัดทำาแผนฉุกเฉินประจำาฝ่าย
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เรียน		ผู้ถือหุ้น	บริษัทเงินทุนแอ็ดวานซ์	จำากัด	(มหาชน)

	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนของบริษัทเงินทุน	แอ็ดวานซ์	จำากัด	(มหาชน)	ประกอบด้วย
กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร	3	คน	ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ		โดยมีนายสมนึก	ชัยเดชสุริยะ	
เป็นประธานกรรมการ		นางสาวจุฬารัตน์	สุธีธร		และ	นางสาวกันธิมา	พรศรีนิยม	เป็นกรรมการ			

	 ในปี	2560	คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้
รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ	ตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน		
และมีการประชุมทั้งสิ้น	2		ครั้ง	โดยสรุปสาระสำาคัญในการประชุม	ดังนี้

	 •	 พิจารณาหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ	 ให้สอดคล้องกับประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย		
	 •	 พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท	 และคณะกรรมการชุดย่อย	 ได้แก่	 คณะกรรมการ	
	 	 ตรวจสอบ	และคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	 เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ		
	 	 และผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตั	ิโดยคำานึงถึงความเหมาะสมกับภาระหนา้ท่ี	ความรบัผดิชอบ	ผลประกอบ
	 	 การโดยรวมของบริษัท	รวมทั้งเปรียบเทียบกับบริษัทที่ประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกัน

	 •	 พิจารณาเห็นชอบร่างกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	 และเสนอต่อคณะ	
	 	 กรรมการบริษัทฯ	เพื่ออนุมัติ

	 •	 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ลาออก	และกรรมการที่ออกตามวาระ

	 •	 จดัทำาแบบแสดงองคป์ระกอบและคณุสมบตัโิดยรวม	(Skill	Matrix)	ของคณะกรรมการ	เพ่ือเปน็ข้อมลู
	 	 ต่อคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	ในการสรรหากรรมการ

	 •	 จดัทำาแบบประเมนิผลตนเอง	(Self	Assessment)	ของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทน
	 	 แบบทั้งคณะและรายบุคคล	เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	 ได้ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความระมัดระวัง	
รอบคอบ	เต็มความสามารถ	และเป็นอิสระตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี	

																																																																																							(นายสมนึก	ชัยเดชสุริยะ)
	 	 	 	 	 							ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

รายงานคณะกรรมการสรรหา

และกำาหนดค่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2560

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเงินทุนแอ็ดวานซ์	 จำากัด	 (มหาชน)	 (“บริษัทฯ”)	 ได้รับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	
ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัท่ีเปน็กรรมการอสิระจำานวน	3	ทา่น	โดยม	ีนายธัญญา	โรจน์ไพบลูย์	เปน็ประธานคณะกรรมการตรวจ
สอบ	ดร.ธนศักดิ์	 วหาวิศาล	และนางสาวจุฬารัตน์	 สุธีธร	 เป็นกรรมการตรวจสอบ	และมี	 ดร.สุเนตรา	แสงรัตนกูล	ผู้อำานวยการ
บริหาร	ฝ่ายตรวจสอบภายใน	เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ในปี	2560	คณะกรรมการตรวจสอบ	มีการประชุมทั้งสิ้น	5	ครั้ง	และกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านเข้าร่วมการประชุมทุก
ครั้ง	โดยในการประชุมมีฝ่ายบริหารระดับสูง	ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน	และผู้สอบบัญชีของบริษัทเข้าร่วมประชุมตามวาระที่
เกี่ยวข้อง	และมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ายจัดการ	1	ครั้ง	
	 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหินา้ท่ีตามทีก่ำาหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั	โดยไดส้อบทาน
รายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลประกอบงบการเงินที่ผู้สอบบัญชีได้รายงานและได้ชี้แจงในประเด็นที่พบจากการตรวจ
สอบ	 เพ่ือให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทได้จัดทำาขึ้นโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำาคัญ	ตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน	และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเหมาะสม	
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน	และผลการตรวจสอบ
ภายในของฝา่ยตรวจสอบภายใน	เพ่ือให้มัน่ใจว่าบรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและมปีระสทิธิผล	ตลอดจน	ไดอ้นุมตัิ
แผนการตรวจสอบและเห็นชอบแผนการกำากับดูแลการปฏิบัติงานประจำาปี	 และพิจารณาอนุมัติการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำาปขีองหัวหน้าฝา่ยตรวจสอบภายใน	และเหน็ชอบผลการปฏิบตังิานประจำาปขีองหัวหน้าหน่วยงานกำากับดแูลการปฏิบตังิาน	
ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน	
	 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและดแูลการปฏิบตังิานของบรษิทัให้เปน็ไปตามแนวทางปฏิบตัขิองบรษิทัฯ	กฎหมาย
และขอ้กำาหนดท่ีเกีย่วขอ้งกับธุรกิจของสถาบนัการเงิน	และหลกัการกำากับดแูลกิจการทีด่	ีตลอดจนไดส้อบทานความเสีย่งทีส่ำาคญั
และรายการที่เกี่ยวโยงกัน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีจากบริษัท	 เคพีเอ็มจี	 ภูมิไชย	สอบบัญชี	จำากัด	และเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	 เพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทสำาหรับรอบปีบัญชี	 2561	 อีกวาระหน่ึง	 โดย
พิจารณาจากขอบเขต	แนวทางและแผนการสอบบัญชีประจำาปี	ความเป็นอิสระ	ผลการปฏิบัติงานและประสบการณ์ท่ีผ่านมา	ตลอด
จนพิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี	โดยเปรียบเทียบกับองค์กรท่ีมีประเภทและขนาดธุรกิจใกล้เคียงกับบริษัท	
	 โดยสรุปในปี	 2560	คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติภารกิจตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีกำาหนดไว้ในกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ	 โดยใช้ความรู้ความสามารถ	ความระมัดระวังรอบคอบ	และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอในการให้
ความเห็นและขอ้เสนอแนะตา่งๆ	ตลอดจนมกีารตดิตามการบรหิารงานของบรษิทัในประเดน็ตา่งๆ	ทีพ่บจากการสอบทานและการ
รายงานของผูต้รวจสอบภายใน	ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั	และธนาคารแหง่ประเทศไทย	และไดม้กีารรายงานประเดน็ทีม่สีาระสำาคญั
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง	เพื่อประโยชน์ต่อบริษัท	ผู้ถือหุ้น	และผู้มีส่วนได้เสียทั้งปวง	
	 คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า	บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พียงพอและเหมาะสม	รวมทัง้ไม่พบข้อบกพร่อง
ที่มีสาระสำาคัญอันอาจส่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท	 และไม่พบการปฏิบัติงานใดๆ	 ที่ขัดต่อกฎหมายหรือ
ข้อกำาหนดต่างๆ	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 			(นายธัญญา	โรจน์ไพบูลย์)
	 	 	 	 	 	 	 	 													ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 							 	 	 	 	 	 	 										กุมภาพันธ์	2561
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	 จากการที่บริษัทเงินทุน	 แอ็ดวานซ์	 จำากัด	 (มหาชน)	 ได้มีนโยบายในการสร้างสรรค์ส่ิงท่ีดีสู่สังคม	 ตาม
โครงการ	CSR	ต่อเนื่อง	3	ปี	โดยเริ่มตั้งแต่ปี	2559	จนถึงปี	2561	โดยเน้นให้ความสำาคัญกับความยั่งยืนของชุมชน	
เริ่มจากการสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรอินทรีย์	ที่มีวิถีชีวิตการทำาเกษตรแบบเน้นการพึ่งพาตนเองแบบพอเพียง	โดย
การน้อมนำาเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	รัชกาลที่	9	มาใช้อย่างได้ผล
	 ในปี	2559	บริษัทฯ	เริ่มโครงการ	ด้วยการสนับสนุนสั่งซื้อข้าวอินทรีย์	3	ชนิด	คือ	ข้าวไรซ์เบอรี่	ข้าวสินเหล็ก	
และข้าวกล้องหอมมะลิ	ต่อเนื่องเป็นเวลา	3	ปี	ปีละ	3,000	 กิโลกรัม	จากเกษตรกรกลุ่มวิสาหกิจชุมชนส่งเสริม
กสกิรรมไรส้ารพิษเมอืงชยันาท	พรอ้มสมทบทนุสนบัสนนุการสรา้ง	“โรงเรอืนเพ่ือบรรจหุบีห่อผลติภณัฑ์”	ตามแบบ
ที่	อย.	กำาหนด	เพื่อยกระดับมาตรฐานข้าวอินทรีย์	จากการได้รับรางวัล	OTOP	4	ดาว	มาเป็นรางวัล	OTOP	5	ดาว	
เมื่อเดือนมีนาคม	2560
	 ในปี	2560	นี้	บริษัทฯ	ยังคงภาคภูมิใจที่ได้มีโอกาสสนับสนุนการพัฒนาชุมชนให้ยั่งยืน	โดยโครงงาน	CSR	
ต่อเน่ืองปีท่ี	 2	 ยังคงยึดหลักในการพัฒนาคุณค่าชีวิตและความเป็นอยู่ของคนในชุมชนให้เติบโต	 เข้มแข็ง	และ
มั่นคงยิ่งขึ้น
	 การพัฒนา	“แปลงนาอินทรีย์”	ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนส่งเสริมกสิกรรมไร้สารพิษเมืองชัยนาท	ซึ่งบริษัทฯ	
ไดเ้ขา้ไปมสีว่นในการพัฒนาการเรยีนรู	้และสนบัสนนุผลติภัณฑ์ขา้วอนิทรย์ี	โดยเริม่มาตัง้แตป่	ี2559	จนสามารถ
ขยายการพัฒนาผลิตภัณฑ์ในกลุ่มให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น	จนได้รับการยกระดับให้เป็นตัวอย่างของศูนย์การเรียนรู้
ประจำาชุมชนในภาคของการทำาเกษตรอินทรีย์	โดยคุณปรีดาธพันธุ	์จันทร์เรือง	ประธานกลุ่มฯ	ได้รับการยกย่องให้
เป็น	Young	Smart	Farmer	ดีเด่นประจำาจังหวัดชัยนาทในปี	2560	
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ปรีดาธพันธุ์	จันทร์เรือง
ผู้ยังคงมุ่งมั่นการทำานา
แบบเกษตรอินทรีย์
ต.ท่าชัย	อ.เมือง	จ.ชัยนาท

จรวยพร	เกิดเสม
ประธานกลุ่มหัตถกรรม
ผักตบชวาบ้านอ้อย
ต.สรรพยา	อ.สรรพยา	จ.ชัยนาท
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	 ความสำาเรจ็และความภูมใิจทีบ่รษิทัฯไดเ้ขา้ไปมสีว่นรว่มสนบัสนนุนี	้ทำาให้เกิดความคดิในการตอ่ยอดการ
พัฒนาเพ่ิมไปยังชุมชนอื่นในจังหวัดชัยนาท	 โดยมีเป้าหมายในการเพ่ิมพูนความรู้และโอกาส	 รวมถึงเพ่ิมความ
แข็งแรงให้ชุมชนได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่	 ให้มีคุณภาพเหมาะสมกับตลาดรองรับในปัจจุบันได้มากยิ่งขึ้น	การ
เข้าไปต่อยอดพัฒนากลุ่มงานฝีมือจากชุมชนกลุ่มแม่บ้าน	 “ศูนย์หัตถกรรมผักตบชวาบ้านอ้อย”	อำาเภอสรรพยา	
จงัหวัดชยันาท	ในปนีี	้จงึถือเปน็อกีหนึง่การพัฒนาอย่างตอ่เนือ่ง	ทัง้เพ่ือเปน็ความสขุทีย่ัง่ยนืของชมุชน	และเปน็การ
ร่วมมือกันสำาหรับสองชุมชนในจังหวัด		เพื่อให้เกิดเป็น	“ของขวัญแห่งความสุข”	เพื่อบริษัทฯ	จะได้นำาส่งมอบให้
แก่ลูกค้าผู้มีอุปการะคุณของบริษัทฯ	ในวาระพิเศษด้วยเช่นกัน

	 “ความภูมิใจที่ได้มีโอกาสสนับสนุนชุมชน	 โดย
เฉพาะอย่างยิ่ง	ชุมชนที่ได้น้อมนำาแนวทางของ	“พ่อ”	มา
เป็นแนวทางในการสร้างความย่ังยืนอย่างพอเพียง	ทั้ง
ทางเศรษฐกิจและสังคม	 วันนี้	 เราสามารถ	 “ต่อยอด”	
ความสขุ	ไปสูก่ารสนับสนนุอกีหนึง่ชมุชนของจงัหวัด	เพ่ือ
ให้เกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืน	 เติบโต	แบบครบวงจร	สมดัง
เจตนารมณ์ที่ได้ตั้งใจไว้	อีกครั้ง....”

	 	 	 	 ดารณี	หัวใจ
	 	 	 						ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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