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จริยธรรมในการด าเนินธุรกจิ  
(Business Ethics) 

 

  บริษทัให้ความส าคญัและสนับสนุนให้มีการจัดท า จริยธรรมการด าเนินธุรกิจ เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้
คณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน ยดึถือเป็นหลกัและปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต และเท่ียงธรรม สอดคลอ้งกบั
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1. บริษทัมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจอย่างซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม และจริยธรรม และพยายามท่ีจะ
พฒันากิจการให้เจริญเติบโตกา้วหน้า เพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสมให้กบัการลงทุนของผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนอย่าง
ต่อเน่ืองและยัง่ยนื  โดยก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจ
ด าเนินการใดๆ ดว้ยความโปร่งใส ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรม    

 บริษทัด าเนินธุรกิจเพ่ือการเสริมสร้างและพฒันาความเจริญกา้วหนา้ของประเทศ โดยยึดถือปฏิบติัตาม
กฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นไปตามครรลองประเพณีธุรกิจทัว่ไป  สร้างสรรคค์วามเจริญ
และความมัน่คงแก่ตนเอง ควบคู่ไปกบัการสร้างสรรคค์วามเจริญและความมัน่คงให้แก่ระบบการเงิน และสภาพเศรษฐกิจ
โดยรวม 

 ขอ้ 2.  บริษทัมีนโยบายปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นโดยรวม  
ดว้ยการน าเสนอรายงานสถานภาพของบริษทั ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานอ่ืนๆ 
สม ่าเสมอ และครบถว้นตามความจริง โดยจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายทราบถึงแนวโนม้ในอนาคตของบริษทัทั้งดา้นบวกและ
ดา้นลบ ซ่ึงตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุน และมีเหตุผลอยา่งเพียงพอ  

 ขอ้ 3. บริษทัจะไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ่ื้นโดยใช้ขอ้มูลของบริษทัซ่ึงยงัไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชน หรือด าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร  

 ขอ้ 4. บริษทัตระหนักถึงความพึงพอใจของลูกคา้เป็นส าคญั โดยได้ก าหนดหลกัเกณฑ์การท างานไวใ้น
จรรยาบรรณผูบ้ริหารและพนักงาน (Code of Conduct) พร้อมพฒันาบุคลากร ด้วยการปรับปรุงกระบวนการท างาน 
อยา่งต่อเน่ือง 

 ขอ้ 5. บริษทัมีนโยบายท่ีจะสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีทางธุรกิจกบัคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ี ด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐาน
ของความเก้ือหนุนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย การปฏิบติัต่อคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ีอย่างเสมอภาค โดยค านึงถึงประโยชน์
สูงสุดของบริษทั หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพ่ือบรรลุผลประโยชน์ร่วมกนั   

 ขอ้ 6. บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า โดยตั้ งอยู่บนพ้ืนฐานของการแข่งขันท่ียุติธรรม  
ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม โดยจะปฏิบติัภายใตก้รอบ
กติกาของการแข่งขนัท่ีดี ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย โดยปราศจากความจริง  
ไม่ละเมิดความลบั หรือล่วงรู้ความลบัทางการคา้ของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิฉอ้ฉล 
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 ขอ้ 7. บริษทัให้ความส าคญักบัพนักงานซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีส าคญัของบริษทั ซ่ึงจะมีส่วนช่วยส่งเสริมและ
ผลกัดนัใหอ้งคก์รบรรลุถึงเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ ดงันั้น บริษทัจึงมีนโยบายท่ีจะดูแลพนกังานใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน 
โดยมีสภาพการจา้งงานท่ียติุธรรม มีสวสัดิการท่ีเหมาะสม มีโอกาสท่ีจะพฒันาความกา้วหน้า รวมทั้งมีสภาพการท างาน 
ท่ีปลอดภยัและถูกสุขอนามยั  ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนกังาน  พนกังานมีสิทธิในการร้องเรียนกรณีท่ีไม่ไดรั้บความ
เป็นธรรมตามระบบและกระบวนการท่ีก าหนด รับฟังขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมและ
เสมอภาค 

 ขอ้ 8. บริษทัด าเนินธุรกิจโดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม โดยให้ความส าคญักับการปฏิบติัตาม
มาตรฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยั ความมัน่คง สุขอนามยั และส่ิงแวดลอ้มอย่างถูกตอ้งเหมาะสม และค านึงถึง
ผลกระทบท่ีมีต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  ปฏิบติัและใหค้วามร่วมมือหรือควบคุมใหมี้การปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด
ตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานก ากบัดูแล ให้ความส าคญักบักิจกรรมของชุมชนและ
สงัคม โดยมุ่งเนน้ใหเ้กิดการพฒันาสงัคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม มุ่งสร้างสรรค ์และอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 
 
   
 
 


